Model verslagformulier functioneringsgesprek

Vertrouwelijk

	Naam personeelslid:

	Functie:

	Naam formele gesprekspartner:

	Functie:

	Datum vorig gesprek:


Onderdeel A: Gespreksonderwerpen met alle personeelsleden (artikel 6, lid 1 van de modelregeling functioneringsgesprekken)

	a. afspraken gemaakt tijdens het vorig gesprek:



	b. taaktoedeling, -vervulling en -opvatting (zie de bijgevoegde toelichting bij het verslagformulier, opgenomen in de tekst Regeling functioneringsgesprekken):



	c. taakbelasting:



	d. loopbaanontwikkeling, wensen ten aanzien van de loopbaan:



	e. samenwerking met de overige personeelsleden, de leerlingen en ouders:



	f. werkomstandigheden en werksfeer binnen de instelling:



	g. eventuele organisatorische problemen die prestatie in de weg staan:



	h. scholingsbehoeften, - noodzaak en - mogelijkheden:



	i. doelen voor de komende periode:



	j. functioneren direct leidinggevende:




Onderdeel B: Aanvullende gespreksonderwerpen voor directieleden (artikel 6, lid 2, van de modelregeling functioneringsgesprekken)

	a. geven van leiding aan de instelling:



	b. onderhouden van externe contacten (met de (G)MR, met ouders, enz.):



	c. samenwerking met het bevoegd gezag, inclusief de voorbereiding en uitvoering van het bestuurlijk beleid:



	d. mede voeren van personeelsbeleid (formatie-,loopbaan- en arbeidsvoorwaardenbeleid):



	e. uitvoeren van eventueel gemandateerde bevoegdheden:



	f. overige aspecten van zijn/haar directietaken:



	g. scholingsbehoefte:




Onderdeel C Belangrijkste aandachtspunten voortkomend uit het gesprek

	Conclusies: 



	Wensen:



	Afspraken:




Onderdeel D Ondertekening

Het volgende functioneringsgesprek is gepland op:  

Personeelslid: datum:

Formele gesprekspartner: datum:

