Formulier beoordelingsgesprek PO

Vertrouwelijk

	Naam personeelslid
	……………

	Functie
	……………

	Naam formele beoordelaar
	……………

	Functie
	……………

	Datum gesprek
	……………

	Datum laatste functioneringsgesprek
	……………

	datum vorige beoordeling
	……………

	beoordelingstijdvak
	van……………tot……………


Onderdeel A

	Gespreksonderwerpen met in beginsel alle personeelsleden 

	1) Taakvervulling/taakopvatting (zie toelichting)

	a) doeltreffendheid;
	……………

	b) doelmatigheid;
	……………

	c) kwaliteit van werk;
	……………

	d) eigen werk organiseren;
	……………

	e) samenwerken;
	……………

	f) gerichtheid op beroepenveld;
	……………

	g) getoond initiatief;
	……………

	h) omgaan met veranderingen;
	……………

	i) didactische kwaliteiten;
	……………

	j) onderwijsontwikkeling;
	……………

	k) stagebegeleiding (indien van toepassing);
	……………

	l) betrokkenheid bij (buiten)schoolse activiteiten;
	……………

	2) Sociaal gedrag: 

	a) verhouding tot leerlingen;
	……………

	b) verhouding tot ouders (indien van toepassing);
	……………

	c) verhouding tot overige personeelsleden;
	……………

	3) Nascholing


Onderdeel B 
	Belangrijkste aandachtspunten voortkomend uit het gesprek

	Conclusies
	……………

	Wensen
	……………

	Afspraken
	……………


Onderdeel C 

	Beoordeling van de functie als totaal
	……………


Onderdeel D

	Omstandigheden welke de functievervulling hebben beïnvloed / aanvulling op beoordeling
	……………


Onderdeel E 

	Verslag beoordelingsgesprek

	a) besproken punten
	……………

	b) zienswijze werknemer
	……………

	c) opmerkingen naar aanleiding van de beoordeling
	……………

	d) afspraken en voornemens
	……………


Onderdeel F 

	Ondertekening……………

	……………

	Werknemer (voor gezien)
	handtekening: ……………
	datum: ……………

	……………
	……………
	……………

	Formele beoordelaar
	handtekening: ……………
	datum: ……………

	……………
	……………
	

	Namens de werkgever
	handtekening: ……………
	datum: ……………


Aanvullende gespreksonderwerpen t.b.v. directieleden: 

	Aanvullende beoordelingsonderwerpen in beginsel alleen voor directieleden 

	a) geven van leiding (aan de instelling) 
	……………

	b) onderhouden van externe contacten met de (G)MR, met ouders, enz.
	……………

	c) samenwerking met het bevoegd gezag, inclusief de voorbereiding en uitvoering van het bestuurlijk beleid
	……………

	d) mede voeren van personeelsbeleid (formatie-, loopbaan- en arbeidsvoorwaardenbeleid)
	……………

	e) uitvoeren van eventueel gemandateerde bevoegdheden
	……………

	f) overige aspecten van zijn/haar 
leidinggevende taken
	

	g) scholingsbehoefte
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