Aanvraag ontslagvergunning wegens langdurige ziekte

Let op!

Deze brief aangetekend versturen.

Voorbeeldbrief

Het UWV WERKbedrijf,

T.a.v. de afdeling Arbeidsjuridische dienstverlening

__________ (adres) 

__________ (postcode en woonplaats) 

Betreft: aanvraag ontslagvergunning voor de heer/mevrouw *) __________ (naam) 

__________ (plaats)__________ ( datum)

Weledelgestrenge heer/vrouwe,

Wij verzoeken u een ontslagvergunning te verlenen voor de heer/mevrouw *) __________ (naam)geboren __________ (geboortedatum)wonende __________ (adres)Aan dit verzoek ligt het volgende ten grondslag.

De heer/mevrouw *) __________ (naam) is sinds __________ (datum) in dienst in de functie van __________ (functie) op basis van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. Zijn/Haar *) salaris bedraagt sinds 1 januari jl. € __________ (bedrag) bruto per __________ (tijdseenheid)De heer/mevrouw *) heeft een arbeidsovereenkomst voor ..... uur per week.

Deze aanvraag voor een ontslagvergunning wordt ingediend omdat de heer/mevrouw __________ (naam)

sinds __________ (datum, jaar) onafgebroken arbeidsongeschikt is.

Volgens door ons ingewonnen informatie bij het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen zal de heer/mevrouw *) __________ (naam) 

(Mogelijkheid 1:)

..naar verwachting niet binnen een redelijke termijn arbeidsgeschikt worden verklaard. Op medische gronden is voorlopig geen werkhervatting aan de orde.

(Mogelijkheid 2:)

...weliswaar over enige tijd weer in staat zijn tot enige lichte werkzaamheden, doch dergelijke werkzaamheden zijn in ons bedrijf niet beschikbaar. Wij hebben daarover overleg gepleegd met werknemer en met de arbeidsdeskundige van het UWV. Een lijst van binnen ons bedrijf aanwezige functies is als bijlage bij deze aanvraag gevoegd.

Het UWV is met ons van oordeel dat binnen ons bedrijf geen passend werk voor de heer/mevrouw *) __________ (naam) voorhanden is. Ook aangepast werk is in redelijkheid niet te creëren.

Om bovenstaande reden zien wij ons genoodzaakt u te verzoeken om toestemming te geven om het dienstverband met de heer/mevrouw *) __________ (naam) te beëindigen.

Wij hebben de heer/mevrouw *) __________ (naam) ingelicht over het feit dat wij een ontslagvergunning aanvragen. Wij zenden hem/haar een afschrift van deze aanvraag.

In afwachting van uw spoedige reactie,

Hoogachtend,

__________ (handtekening)

Bijlagen:

– Re-integratieverslag

– Lijst met functies

– (eventueel) Gespreksverslagen

Toelichting

Het UWV WERKbedrijf heeft bepaalde kantoren aangewezen voor de behandeling van ontslagvergunningen (zie voor de adressen de online editie van deze Praktijkgids). Zie ook Na de periode van ontslagbescherming over de gang van zaken bij een ontslagaanvraag en de vereiste motivering. Een ontslagvergunning op deze grond zal beslist niet gemakkelijk worden afgegeven. Belangrijk is dat duidelijk wordt dat de werkgever geen passend werk kan aanbieden. Als de werknemer nog een redelijke restcapaciteit heeft, moet uitvoerig worden aangegeven waarom herplaatsen bij de eigen of bij een andere werkgever niet mogelijk is. De termijn van twee jaar waarbinnen ontslag tijdens ziekte (behalve in bijzondere gevallen) helemaal niet mogelijk is (ontslagverbod), wordt verlengd met een eventuele verlengde periode van loondoorbetaling. Dat geldt zowel als de WIA-keuring is uitgesteld op verzoek van werkgever en werknemer, als wanneer het UWV de loonbetalingsperiode heeft verlengd bij wijze van sanctie.

